MAGNETOPLAN

MECANICOS

La finalidad del magnetoplan es que cada asesor pueda programar los trabajos de los mecanicos
gue le hayan asignado. Asi como podra observar a través de los diferentes status como es que se
va realizando los trabajos de reparacion.

Esta opcién se encuentra ya dentro del sistema de ADMINWARE, por lo tanto cada mecanico
tendra la funcion de poder checarlo a través de este mismo.

La forma en que opera es de la siguiente manera.

Paso 1. Ingresar al Sistema de Adminware con su clave de cada mecanico.
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Paso 2. Entrar a la opcidn de Magnet para consultar los trabajos que le hayan programado para
ese dia.
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Paso 3. Para saber el asesor en que status van sus trabajos (ordenes) podran entrar a la opcién de
Detalle para poder visualizar paso a paso como van trabajando de acuerdo a lo programado. Asi
como el mecanico tendra la opcién de cambiar dicho status de acuerdo a como se vaya realizando

dichos trabajos.
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Los status que se tienen son los siguientes:

Abierta: Inicio del Trabajo (Reparacion)

Presupuesto: La reparacion original se detenga por alguna cotizacidn extra
OT: Otros talleres

CP: Carro Parado por Refacciones pendientes de surtir

Diagnostico: En espera por realizar un diagnostico del vehiculo
Autorizacion: En espera de autorizacion del presupuesto por parte del cliente
HyP: Si se encuentra realizando algun trabajo de hojalateria y pintura
Refacciones: Que se detenga la reparacién por falta de refacciones

A Prueba: Se encuentre ya en prueba el vehiculo

Lavado: Que este en lavado

Terminado: Cuando el vehiculo ya quedo reparado al 100% vy listo para ser entregado.



